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 תוכן עניינים:

 

עמוד  הנושא מס'

 מס'

 3 תעודת זהות בית הספר 1

 4 ומעגלי הלמידה תיאור התהליך 2

 15 ת ספריוחוץ ביפנים  –בידע שיתוף  3

 17 כבסיס לצמיחהתיעוד  4

תכנית העבודה למימוש יעדי התכנית לשנת תשע"ט  5

 ובקרה עליה

19 

 22 המסע שלנוסיפור  6

מתווה לתכנון העבודה למימוש יעדי התכנית לשנת  7

 תש"פ

24 

 26 קישורים ותמונות –נספחים  8
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 העיקרון הפדגוגי:

 מבוססי שיח רגשי, מעגלי למידה

 יחים וגמישים,מצמ

תוך טיפוח חוזקות אישיות וקבוצתיות 

 יעלו הישגים לימודיים וחברתיים.

שנת כניסה 

 לתכנית:

 תשע"ח

 בית ספר: 

 יובלי הנגב

 גבעות בר

 המפקחת:

 אילונה סקג'ו

 אתר ביה"ס:
 הנגב יובלי

 מנהלת: 

 מרים אלגרבלי
M_alg@walla.com 

 רכזת:

 מיריל לוי
Levimiril5@gmail.com 

 מספר תלמידים:

512 

מספר 

 מורים:

34 

מאמנת התכנית: 

 רחל פנדו
 

http://www.yuvley-hnegev.edu1.org.il/BRPortal/br/P100.jsp
http://www.yuvley-hnegev.edu1.org.il/BRPortal/br/P100.jsp
http://www.yuvley-hnegev.edu1.org.il/BRPortal/br/P100.jsp
http://www.yuvley-hnegev.edu1.org.il/BRPortal/br/P100.jsp
http://www.yuvley-hnegev.edu1.org.il/BRPortal/br/P100.jsp
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 ך הטמעה ויישום:תהלי

תהליך ניסוח העיקרון, ארך יותר מהמתוכנן, בשל הרצון להגיע 

לניסוח מדויק שיתאים לכלל חברי צוות המורים. היה צורך 

למפות מחדש את תחומי החוזק של בית הספר והתקיימו מספר 

 מפגשים עם המליאה בנושא זה.

  :"יחד עם זאת, אנו בהחלט מרגישים ש"עלינו כיתה

עיקרון פדגוגי שמבוסס על חוזקות בית הספר ובשיתוף  א. נוסח

 . , במסגרת השתלמות מוסדית העוסקת בנושאעם כלל הצוות

הצוות המוביל העמיק את הידע מעגל ב. במהלך השנה, 

בנושאים תיאורטיים הרלוונטיים לעיקרון פדגוגי והנחה את כלל 

ופן המליאה, תוך כדי דגש ועידוד ללמידה מעמיקה בקבוצות ובא

 אישי.

 

 מעגלי למידה:

הוראה, -במהלך השנה, יישמנו מעגלים מגוונים בתהליך הלמידה

 ודותה תוך שימת דגש על היחיד, על הקבוצה ועל השיח הרגשי.

לחיבור שיש בין תכני מובילי פדגוגיה איכותית וערי חינוך, 

 :מעגלמאפיינים מרכזיים עליהם יושתת כל  4הגדרנו 

 אחריות אישית של הלומד.. 1

 שיח רגשי.. 2

 יעד מדיד.. 3

 תוצר הבנה.. 4
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תכנית המזמנת לתלמידים למידה ויישום  - חממה מצמיחהמעגל 

 –של גידול צמחים בגינה ובחממה, כאמצעי לצמיחה רגשית 

יות עם מצבים שונים מחיי אישת ו/או קבוצתית להתמודדו

היומיום. תכנית זו מיושמת הן על ידי מורה לקיימות והן על ידי 

מחנכות. תוצר ההבנה בא לידי ביטוי בצמיחת הצמח ובתיעוד 

 רגשי ביומן צמיחה אישי.
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 ,(כיתה ג) חה של תלמידימתוך יומן צמ
 חממה מצמיחה ממעגלכחלק 
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בשכבה שונות הן בכיתה והן  ת הלמידהוסביב – א' תחילהמעגל 

לומדים התנסות ישירה באמצעים רות למחוצה לה. הן מאפש

אמתית מזמנת למידה ממשית, . למידה באופן הזה, מוחשיים

, הלומד בתהליך הבניית ידע מעורבות את אותנטית המעודדתו

וחווייתית,  מקדמת תהליך למידה טבעי מתוך התנסות ישירה

הבנה  ,של הלומדים סקרנותהו ענייןאת ה ובכך מעוררת

ים, רעיונות ועקרונות מתחומי דעת יותר של מושג מעמיקה

. בנוסף הלמידה במרחבי הלמידה השונים שונים

ומעודדת  יחסי גומליןמזמנת , חשיבה ועשייה מיומנויות מחזקת

 .תוביבסאינטראקציה בין הלומד ל
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  –מצוינות מעגלי 

תחומי הדעת, ביה"ס פותח חלון הזדמנויות ללימוד מעמיק של 

תוך מיצוי יכולותיהם של התלמידים ועידודם למצוינות כמנוף 

 להצלחה בחיים.

בשנה זו התחלו פיילוט של מספר מעגלי מצוינות בתחומים 

שונים. המעגלים מובלים על ידי המורים מהצוות החינוכי, 

 המאפשרים העצמה של התלמידים ושל הצוות.

הן בבית הספר והן  ילדי המעגלים השתתפו בתחרויות שונות

 מחוצה לו ואף זכו לגביעים ומדליות. 
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במסגרת תכנית  –למידה/הוראה על פי מודל הנבחרות מעגלי 
מחנכות, אשר למדו את המודל  5ערי חינוך, הוקמה נבחרת של 

ויישמו אותו בכיתותיהן. מודל זה עונה על צורך לראות את 
כיתת הנבחרת פועלת בדומה  ".רת"כיתת נבחהיחיד וליצור ביחד. 

  לנבחרת ספורט ומנחים אותה שני עקרונות בלבד: 
המורה  –וכל מורה הוא גם תלמיד כל תלמיד הוא גם מורה .1

בתפקידו החדש "כמאמן נבחרת" מנסה לסייע לכל תלמיד 

למצוא את תחום החוזק שלו, ובתחום זה התלמיד הופך 

  ל"מורה צעיר".

האתגר יכול להיות בתחום – לכיתה אתגר משותף ונמדד .2

האקדמי, החברתי או הקהילתי, והחידוש הוא בכך שמדובר 

באתגר כיתתי משותף ולא באתגר אישי. לדוגמה בתחום 

האקדמי, ממוצע הציונים האישיים יוצר את הציון 

הכיתה כולה מנסה להעלות וליישם רעיונות  הקבוצתי.

 חוזקות. לשיפור הציון הכיתתי ע"י למידת עמיתים וניצול

מודל הנבחרת מצליח לשלב בין הישגיות להנאה. היכן שהיו 
ואחריות על תהליך  יריבות ותחרות, מופיעה ערבות הדדית

 .הלמידה
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הישגים בזריזויות כפל

ממוצע 'זריזויות מס

תוכנה  –תלמיד כיתה ו' מעביר מפגש למליאה וחושף  יוזמה אישית 
 ת שיעורי הביתלמעקב אחר כמו

 "כל תלמיד הוא גם מורה וכל מורה הוא גם תלמיד" )נבחרת(

  7       6        5       4       3       2        1 
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 -רולוגית אותחנה מט

רות תחנה בה נאספים נתונים על מזג האוויר: טמפרטורה, מהי

רוח וכמות משקעים. הנתונים נאספים באמצעות חיישנים על גבי 

מועבר ישירות לאתר מזג האוויר, שפותח על המכשירים והמידע 

ידי תלמיד מכיתה ו'. במהלך השיעורים, התלמידים עוקבים אחר 

 תונים, מנתחים אותם ומשתמשים במידע להסבר של תופעות אקלימיות.הנ
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השירה במקהלה נותנת ביטוי לכשרון, הרחבת  –רת מקהלה צעירה ובוג

הדעת וחוויה לנשמה. המוזיקה הקולית מהווה מקור לפיתוח הקשבה, 

רגישות, הבנה וסובלנות, משפרת קשרים בין אנשים ויוצרת גשר בין 

תרבויות ועמים. השירה במקהלה היא מנוף לאימוץ הקשר, למציאת הקול 

רת גאוות יחידה. המצוינות הקולית האישי באמצעות עבודה בקבוצה ויצי

 . הקהילההקשר עם היא מנוף לטיפוח 

  

 

 

 

 

 

 

  

  צעירהקהלה מ
 במופע בית ספרי

  בוגרתקהלה מ
 בית ספרי בטקס

 יובלי הנגב בכנס מקהלותמקהלת 
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 –מרחב "קשת בענן" 

 חונכותיזמות ומועצת תלמידים המקדמת נבנה ביוזמת  המרחב

ובו סביבה תרפויטית המרחב מייצר  .אקליםשיפור הכיעד ל

חולייה ברצף המעודדים פיתוח שיח רגשי, ומהווה  שחקיםמ

 .ם עבור תלמידיםהמעני
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 בשלב סופי, לקראת ביצוע - M21מרחב 

השראה ויהווה  שיעורר "חממה מצמיחה ליזמים"קרוי המרחב  

 פיסי, רגשי ואקדמי לכל תלמיד.  למידה וצמיחה מעגל

עיצובו יהיה יצירתי   החממה תשמש מקום מפגש ליזמים צעירים,

 .לרעיונות, תוכן וחדשנותומפרה בכל הנוגע 

אינטראקציה פתוחה  המקדם "open space"המרחב יכלול, 

והחלפת רעיונות, שיתופי פעולה פוריים וחשיבה יצירתית בקרב 

 . התלמידים

 לסיעור מוחות פורה ותהמיועדמגוונות פינות עבודה תהיינה 

 לעבודה פרטנית ולעבודה קבוצתית.

פינות פרטיות כדי לאפשר לתלמידים לקחת פסק זמן בנוסף, 

 .המשותפת הלמידה/הישיבהמ
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 :שיתוף בידע

  – פנים בית ספרייםשיתופי ידע 

למידת עמיתים, מפגשי צוות במהלך השנה התקיימו שיתופי ידע במסגרת 

, אשר הועברה על ידי הכוחות בבית הספר השתלמות מוסדיתקבועים וב

)מנהלת, סגנית, רכזת התכנית(. הרחבנו והעמקנו את הלמידה האישית 

במושגים פדגוגיים, ניסוח עיקרון, בזיקוק של כלל המליאה והקבוצתית 

, נעדכן ונתאים . בשלב הבאועוד מושגים המרכיבים את העיקרון הפדגוגיה

ת העיקרון הפדגוגי שלנו ונעשיר את את המחוון לשיעור מיטבי המקדם א

נמפה את צרכי בית הספר  כלל המורים בכלים לעבודה במעגלים מגוונים.

הדרך בה נוודא שהשיתוף בידע  .לכל תחוםצוות עבודה  – נבחרתונבנה 

הוא חלק אינטגרלי מתרבות בית הספר יתבצע באמצעות מעקב על 

 -חברי הצוות  הנבחרות שיוקמו. בנוסף, כל נבחרת תשתף את שאר

 במפגשי מליאה. 
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מפגשי שני במהלך השנה, השתתפנו ב – חוץ בית ספרייםשיתופי ידע 

 אשכול בתי ספר מובילי פדגוגיה איכותית ואירחנו מפגש בבית ספרינו. 

 

פשרות לארח אשכול מובילי פדגוגיה איכותית, לקראת סוף שנת קיימת א* 

 גלי הלמידה המצמיחים בבית הספר., במטרה לשתף בידע על מעהלימודים

בכל אחד מהישובים  –מעגלי שיח בין הורים לצוות  -שולחנות עגולים * 

 המזינים של בית הספר, התקיים מפגש לשיח, למידה והנאה.

מחנך, הוגה דעות, ויזם ישראלי, בימים  -הרצאה של יעקב הכט * 
יתופי אומנות ש -אלה יעקב הכט, עומד בראש ארגון "ערי חינוך 

. למפגש זה הוזמנו ה" המוביל תהליכי חדשנות חינוכיתהפעול
 הורים וצוותים חינוכיים.

* מתוכנן שיתוף פעולה עם תכנית אמירים, לצורך בניית ויישום 
מעגלים נוספים להעצמת תחומי החוזק של תלמידי בית הספר 

 ולהטמעת העיקרון הפדגוגי.
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להיחשף לעשייה בבתי ספר  , כמנהלת,רו לימפגשי האשכול, אפש *

להמשיך לחשוב אחרים, בחינה מחודשת על העשייה הקיימת בבית ספרי ו

כיצד ניתן לקדם את הנעשה. המפגש בבית הספר "חופים" השפיע עליי 

במיוחד, בזכות החשיפה לכלים שנבנו על ידי צוות ביה"ס, כמענה לצרכים 

דה, בקרב וכחלק מהטמעת העיקרון הפדגוגי. הכלי שבלט והנכיח שפה אחי

הצוות החינוכי הוא מחברת/חוברת ובה פירוט של מושגים פדגוגיים עליהם 

 מבוסס העיקרון הפדגוגי, סדירויות ועוד.

 ירוח אשכול בתי ספר מובילי פדגוגיה איכותית:א

באשכול, אותו אירחנו, הצגנו מרחבי לימוד שונים, כאשר התלמידים הובילו 

הם הציגו את הסביבה מתוך החוויה  את הסיור בסביבות השונות ובכל מרחב

האישית שלהם בסביבה. בלטה תחושת השייכות והגאווה של הילדים, 

התנהל שיח חופשי ופתוח, הילדים הרגישו בטוחים בעצמם וידעו להשיב על 

 כל שאלות האורחים.

תרומתנו המרכזית, מתבטאת במודלינג של העצמת תלמידים וחשיפה של 

 ת. סביבות למידה חוץ כיתתיו

בשלבי ההכנה לאירוח האשכול, בחנו את כל התהליך על כל שלביו, 

במטרה לזקק ולהגדיר מתוך ה"יש" הקיים בבית הספר. שאלנו שאלות 

כמו: מה מייחד אותנו? מה המשותף לכל מה שמייחד אותנו, ועשוי לסייע 

 לקראת ניסוח העיקרון הפדגוגי? 

את תשומת ליבנו לכך בסיום האירוח, בשיחת הסיכום, המבקרים הסבו 

שהעיקרון נוכח בסביבות הלמידה שהצגנו. למרות שבמועד האירוח, עדיין 

 לא ניסחנו את העיקרון הפדגוגי. 
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 :תיעוד כבסיס לצמיחה

התיעוד מאפשר להנציח את התהליכים אותם עוברים תלמידים ומורים 

ברמה האישית וברמה הקבוצתית. בנוסף, על בסיס התיעוד ניתן להראות 

ת מחזקים את תחושת השייכות ואת את התהליכים הקיימים. התיעוד והנראו

הקשר בין כל באי בית הספר )תלמידים, הורים, צוות וקהילה( לבין בית 

 הספר.

התיעוד התבטא בכתיבת סיכומים לכלל המפגשים שהתקיימו בהקשר של 

הן מפגשי הצוות המוביל עם מאמנת בית הספר  -ניסוח העיקרון הפדגוגי 

 -מה בנושא. במקרים רלוונטיים והן מפגשי ההשתלמות המוסדית שהתקיי

צולמו תמונות. מכל מפגש יצא סיכום שאיפשר לצוות המוביל להפיק 

 תובנות ולעקוב אחר התהליך.

תלמידים תיעדו את תהליך הצמיחה האישית במסגרת תכנית חממה 

מצמיחה; תלמידים בונים דיאגרמות לתיעוד תהליך התקדמות לעבר יעד 

 לימודי / חברתי ועוד.
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 לה לתכנון וסיכום הפעילות בשנת תשע"ט בתכניתטב

 "בתיה"ס מובילי פדגוגיה איכותית" בכל השלבים:

 

 היעד הספציפי  התחום

 דרכי פעולה

 עיקריות

 

 / תפוקות
 תוצאות

 הושג/

לא 
הושג/הו
שג 
 חלקית

הטמעת 
העיקרון 
 הפדגוגי 

ניסוח עיקרון *
 פדגוגי

למידת תכנים *
 העוסקים בעיקרון.

 

 

דשת למידה מחו*
של חוזקות 

 פדגוגיות.

 -ניסוח העיקרון *
 על ידי המליאה.

תליית העיקרון *
בכל כיתה ומבואה 

 בבית הספר.

עיקרון 
 פדגוגי

הושג 
באופן 
 חלקי

 פיתוח 
 מרחבי 
 לימוד 
 לקידום

 למידה 

 משמעותית

פיתוח מרחבי *
 למידה חדשים

מיפוי מרחבי *
 למידה קיימים.

מיפוי צרכים של *
 מרחבים נוספים.

 פיתוח המרחבים.*

מרחב א' *
 תחילה.

מרחבי *
קבוצות 
 מצוינות.

מרחב *
חממה 

 מצמיחה.

מרחב קשת *
 בענן .

 הושג

 פיתוח

 מנהיגות 
 צוות

 ובעלי

 תפקידים

העצמת רכזים 
 וחברי צוות מוביל.

דיונים קבועים *
בהנחיית הצוות 

 המוביל.

למידה ממומחים *
והעשרת הידע של 

 המורים.

תצפיות בתוך *
ומתן  הצוותים
 משוב.

 למידת עמיתים.*

תכנון *
וביצוע של 

מפגשי 
למידה 

 במליאה. 

למידת *
 עמיתים.

תצפיות *
 ומשוב

 הושג
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 היעד הספציפי  התחום

 דרכי פעולה

 עיקריות

 

 / תפוקות

 תוצאות

 הושג/

לא 

הושג/הו

שג 

 חלקית

 שיתופים

 פנימיים

 וחיצוניים 

 בידע

שיתוף בידע פנימי 

 השתלמות מוסדית *

למידת וצפיית *

 עמיתים.

שיתוף בידע חיצוני  

השתתפות במפגשי *

 אשכול.

יעקב  –*הרצאה 

 הכט.

 *שולחנות עגולים

אירוח אשכול *

 ביובלי הנגב

הגדרת עיקרון *

 פדגוגי

 

שיתוף בתהליך *

הפדגוגי ובמודל 

 הנבחרות

 

צוות מובילי *

פדגוגיה איכותית 

רח ביובלי הנגב יא

את אשכול בתי 

ספר מובילי 

 וגיה איכותיתפדג

 

השתתפות *

באשכול מובילי 

 פדגוגיה איכותית

 

קיום *

מפגשים של 

השתלמות 

 מוסדית.

צפיית *

 עמיתים.

למידת *

 עמיתים

 

מנהלת *

ביה"ס 

והרכזת 

ביקרו 

באשכול 

בבתי ספר 

"חופים" 

 ו"פסגות".

אירוח *

אשכול בתי 

ספר וחשיפה 

למעגלי 

למידה 

במרחבי 

 למידה שונים.

 הושג

 

 

 

 

 הושג

 

 הושג

 

 

 

 

 

 

 הושג

 

 

 

 

 

 

 

 

 הושג
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 הגשמת היעדים:

 בזכות מה? –היעדים שהושגו 

היעדים הושגו בזכות שיתוף פעולה של כלל הצוות, בזכות 

הצורך לשנות משהו באופן העבודה שלנו, בזכות למידה 

והעמקה של מושגים ותכנים רלוונטיים לייחוד בית הספר ובזכות 

רת מובילי פדגוגיה הרצון לעמוד ביעדים שהגדרנו לנבח

 איכותית ביובלי הנגב.

 היעדים שהושגו באופן חלקי, מדוע? מה תעשו?

הצוות המוביל והמליאה העמיקו וחקרו את הלמידה, כך 

שהתהליך נמשך זמן רב מהמתוכנן. התכנון הוא להמשיך לעבוד 

בהתאם לתכנית העבודה במטרה להטמיע וליישם את העיקרון 

 הפדגוגי בבית הספר.

המרכזי של בית הספר הוא להטמיע את העיקרון הפדגוגי,  היעד

באופן כזה שכלל הצוות יפעל כנבחרת אחת. באופן שתהיה 

נראות בפני כל באי בית הספר, כך שיהיה נוכח. נמשיך להעמיק 

את הלמידה, נגדיר את מערך השיעור המיטבי שישקף את 

ה העיקרון הפדגוגי, נלמד ונפתח כלים מעשיים לשיטות הורא

ה להעצים את המתבססות על תיאוריות של מעגלי למידה, במטר

צוות ושל הילדים. נמשיך לפתח את תחושות המסוגלות של 

 הקשרים בין בית הספר לקהילה.
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 סיפור המסע שלנו:

 מנהלת בית הספר: 

, התהליך משמעותי, יחד עם צוות מובילי פדגוגיה כמנהלת

תהיות, סימני והצוות החינוכי כולו. התהליך מלווה במחשבות, 

שאלה אל מול החזון והייעוד הבית ספרי. התהליך אפשר לבחון 

הוא היכולת להישאר רגע את האתמול אל מול המחר. עשייה, 

מונעת מרצון אדיר לעשות תפיסתי הניהולית בתוך סימן שאלה. 

בתוכנית בתי  .טוב ולהשפיע על מעגלים רחבים ככל האפשר

פשר לנו השנה להיות אורח ספר מקדמים פדגוגיה איכותית התא

לרגע בבתי ספר שונים בארץ וללמוד מהם על העשייה, להיכנס 

ולהציץ ביופי העשייה של מנהלים עמיתים ומורים מוכשרים 

שפתחו צוהר על מנת שהניצוץ שמניע אותם יעבור אלינו 

וההשראה מעשייתם תדבק גם בנו. כמנהלת לבית ספר עשיר 

מא לבתי ספר אחרים. מה בעשייה, נחשפתי בהתלהבות ובצ

שעובר במוח של מנהל המבקר עמית הוא תמיד למדוד את 

 ,עצמך בפרספקטיבה לאחרים. בנקודה הזו כדאי לי להמשיך

מזה כדאי לי עוד לפתח, מזה יש לי ומזה ראוי שאלמד... דבר 

במפגש המנהלים הוא השתאות עצומה למול  חוויתינוסף ש

ם כל כך מעריכים את פירגון כנה של האנשים מסביב. כול

מוקירים את פתיחת הדלת ומביעים מהלב מילים טובות  ,מהלךה

שנותנות כוח להמשיך וממלאות את הנותן בחזרה בהרבה 

חיזוקים. נראה לי כי המעגלים הקטנים יצרו שיח אינטימי 

ואפשרות להעלות דילמה, התמודדות עימה ואף הצלחות 

 למכביר. 

גוגי שנוסח השנה, מהווה ציר חשוב לי לציין כי העקרון הפד

מרכזי ומסייע לנו לבחור באופן מושכל מטרות, יעדים, פעילויות 

ועוד... השנה קדמנו את שותפות ההורים בתוך בית הספר כאשר 
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מודל העשייה התבסס על מעגלי שיח סביב שולחנות עגולים 

 בזיקה לעקרון.   

 

בשנתי השניה בתפקיד, חוויתי העצמה אישית. רכזת/מתעדת: 

 –התפקיד זימן לי אפשרות להתנסות במצבים חדשים, למשל 

וח אשכול, להרצות בהשתלמות המוסדית, למידת ויישום איר

מודל הנבחרת, למידת עומק של מושגים ותכנים מגוונים. 

קיבלתי כלים תיאורטיים ומעשיים שאפשרו לי לצמוח ולהתפתח. 

אני מרגישה שאני מסוגלת ומצליחה לשתף בידע שצברתי את 

ת תלמידיי ואת צוות המורות, ששואלות, מתייעצות, מתעניינו

 ו"מציצות" לעשייתי בבית הספר. 

הדרך להשגת היעדים היא דרך שאינה נגמרת, כל הזמן יש 

צורך בביצוע של תהליכי בקרה והערכה, בחינה מחודשת של 

 הצעדים בדרך והתאמתם לרלוונטיות התלמידים. 

כשחברותיי לצוות שאלו "אין לך חיים?" הבנתי שבית הספר הוא 

י למסקנה שאני מוכנה לתת והגעת חלק מרכזי מאוד בחיי

מעצמי למען הצלחת בית הספר מפני שאני חווה המון רגשות 

חיוביות בבית הספר ואחד מהכוחות המניעים שלי נובע מכך 

 שאני מרגישה טוב.

 

                               רכזת -מיריל לוי ו מנהלת –מרים אלגרבלי  שמות הכותבים:

 3.7.19 תאריך השליחה למאמנת:    2019יוני -מאי :יבהתאריך הכת

 

 

  



24 

 

 )ח)לבתי"ס שהתחילו בתשע" "פלתכנית עבודה לשנת תש מתווה

 שם בית הספר: יובלי הנגב

 615529סמל מוסד: 

 עיר: גבעות בר

 מאמנת-תכנית עבודה מנהלת -שנת לימודים: תש"פ

 התכנית תתבסס על מסמך התכנית התלת שנתית ומסמך "בוגר מיטבי"

למידה  
משמעותית 

מבוססת 
 עיקרון פדגוגי

מנהיגות 
 פדגוגית

 שיפור מתמיד שיתוף בידע

הטמעת  מטרות
העקרון 
הפדגוגי 
 ויישומו.

נבחרת 
 הנבחרות

 העצמה

 

  

     לו"ז

מפגש מעגל  פעולות
מורים בימי 

 –הערכות 
לפירוק 
 העיקרון.

הגדרת רכיבי 
 שיעור מיטבי.
זיהוי חוזקות 

אישיות 
 וקבוצתיות.

שתלמות ה
 –מוסדית 
לפירוק 
העיקרון 
ולכלים 

פרקטיים 
המיישמים את 

 העיקרון.

 

ביזור סמכויות 
מודל  –

נבחרות, גם 
במעגלים 
מובילים 
ומקדמים 
נושאים / 

תחומים בבית 
 הספר.

מעגלי למידה 
 של מורים.

צילום שיעור 
בכיתה 

הלומדת 
בשיטת 

הנבחרות 
והקרנה 
 במליאה.

חשיבה ודיון 
על תעודה 
ת המבטאת א

 העיקרון.
חשיבה על 

 מספר טקסים.

השתלמות  תוצאות
 מוסדית.

כלים יישומיים 
המותאמים 

לעקרון )יומן 
צמיחה, מערך 

יעור מיטבי ש
עם הרכיבים 

 תעודה חדשה.  
יום הורים 

 אחר.
מחוון מעודכן 

 מיטבי. לשיעור
לוח טקסים 

 חדש.
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 המתאימים.
מחוון מעודכן 
המבטא את 

 העיקרון.
מחוון לזיהוי 

 חוזק.
מיפוי סגנונות 

 למידה.

 

 פרטי רכזת בית ספרית:

   מיריל לוי שם מלא:

  050-2090999 טלפון: פרטי התקשרות:

 דוא"ל: 

levimiril5@gmail.com 

 

 שעות חודשיות 12עד  היקף:

 

 

 

 

 

 נספחים:

 : דף מידיעון חודשי להורים1נספח מס' 

 : מתוך מפגש השתלמות מוסדית "מעבדה מצמיחה"2' נספח מס

 וצוות המוריםהורים  – : שולחנות עגולים בקהילה3נספח מס' 

 

  

mailto:levimiril5@gmail.com


26 

 

 :1נספח מס' 
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 : לו"ז המפגש 2נספח מס' 

 (לינואיט) מצמיחה מעבדה ללוח קישור

 

 

http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
http://linoit.com/users/niritsade1/canvases/%D7%A4%D7%A2%D7%95%D7%9C%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%92%D7%9C%D7%99%20%D7%9C%D7%9E%D7%99%D7%93%D7%94
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 עם הורים  סביב שולחנות עגולים לוח פעיל במעגלי שיח  : 3נספח מס'  


